CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 172 REGIAO

PORTARIA N° 004/2025, DE 24 DE ABRIL DE 2025

Implanta o Plano de Cargos, Carreiras e Salario do
Conselho Regional de Quimica da 172 regi&o
(CRQ-17/AL).

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 172 REGIAO
(CRQ-17/AL), em pleno exercicio de suas atribuicdes legais e nos termos de
legislagdo em vigor;

Considerando o Objetivo Estratégico, “Implementar politicas de valorizagao
para manter o capital humano”, contemplado no Planejamento Estratégico 2018 -
2028 do Sistema CFQ/CRQs;

Considerando a Diretriz Estratégica de obter, desenvolver, valorizar e reter o
capital Humano.

RESOLVE:

Art. 1° Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRQ-17/AL, conforme
disposto anexo a esta Portaria.

Maceid, 24 de abril de 2025.

ALBERTO JORGE DA MOTA SILVEIRA

Presidente do CRQ-17/AL
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TITULO | -
Do Plano de Carreira, Cargos e Salarios e sua Finalidade

CAPITULO |
Da Caracterizacéo

Art. 1° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 172 REGIAO/ALAGOAS — CRQ-AL, define e regula a

administracdo de cargos e salarios dos funcionarios implementando a politica de sua valorizacdo em consonancia com as necessidades e diretrizes
institucionais e com as exigéncias do mundo do trabalho.

Paragrafo Unico - Para efeito de implantacédo, este PCCS e suas posteriores alteragdes dependem da aprovacao da Diretoria do CRQ-AL.

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 2° O presente PCCS tem a finalidade:

| - Valorizacdo do Corpo Técnico-Administrativo através da identificagdo e aprimoramento de competéncias e habilidades;
Il - Estabelecer estrutura de cargos e salarios coerentes com as atividades executadas;
[ll - Reconhecer o mérito profissional mediante progresséo funcional com base em avaliacdo de desempenho;

IV - Implementar critérios para a avaliagdo da oferta de cargos e salarios, como forma de preservar, atrair e manter no Conselho os melhores
profissionais do mercado de trabalho.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os fins deste Plano, adotam-se 0s seguintes conceitos:

Termo Definigcao
Categoria Funcional Conjunto de cargos correlatos, agrupados de acordo com a natureza dos requisitos basicos exigidos.
Cargo Conjunt.o de fgngﬁes com atribuigcBes, responsabilidades, caracteristicas e faixa salarial semelhantes. Subgrupo da
categoria funcional.
Funcéo Detalhamento especifico do cargo, com ou sem denominacao propria, podendo coincidir com o nome do cargo.
Cargo de Livre Provimento Conjunto de atribuicdes ndo efetivo e de natureza temporaria, com nomeacao e exoneracao livre (art. 37, V, CF).
Descricédo do Cargo Registro formal das atividades que compdem o contetdo ocupacional dos cargos.
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TITULO Il o
Da Estrutura da Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

CAPITULO |
Da Composi¢cao do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 4° O corpo Técnico-Administrativo € composto por funcionarios efetivos, admitidos mediante aprovacao em Concurso Publico, com vinculo celetista,
com responsabilidade a execucdo das atividades técnicas e administrativas.

CAPITULO I
Das Atividades Técnico-Administrativas

Art. 5° Para fins deste PCCS, consideram-se atividades técnico-administrativas aquelas que garantem o funcionamento, apoio e desenvolvimento das
acodes institucionais do CRQ-AL, incluindo:
| - aexecucgdo de tarefas ligadas a gestdo administrativa, financeira, orcamentaria, de pessoal, de contratos, compras e patriménio;
Il - o suporte técnico e operacional as atividades finalisticas, especialmente as acdes de fiscalizagdo do exercicio profissional da Quimica;
lll - o planejamento, acompanhamento e avaliacdo de programas, projetos e processos internos;
IV - o atendimento ao publico, orientacdo a profissionais, manutencao de sistemas de informacao e organizacdo documental;
V - outras atividades administrativas, técnicas e de apoio que contribuam para o cumprimento da misséao institucional do CRQ-AL.

CAPITULO Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 6° A carreira funcional no ambito do CRQ-AL representa as possibilidades de desenvolvimento profissional dos empregados, estruturada em
categorias, cargos e fungdes, agrupadas conforme o grau de complexidade, a exigéncia de escolaridade e a faixa de remuneracao correspondente.

Paragrafo Unico. O Quadro de Carreira Técnico-Administrativa do CRQ-AL é constituido por um conjunto de categorias funcionais, cada uma contendo
cargos e respectivas fungdes, organizados de forma a possibilitar progresséo e valorizagéo profissional.

Art. 7° Cargo é o conjunto de fungBes com atribui¢cdes, responsabilidades e caracteristicas de trabalho semelhantes, integradas a uma mesma categoria
funcional e vinculadas a uma faixa salarial especifica.

Paragrafo Unico. Os cargos de livre provimento sdo de natureza temporaria, exercidos em comissdo, com atribuicbes de direcdo, chefia ou
assessoramento, e possuem remuneracao correspondente a gratificacdo de funcdo. Sua nomeacédo e exoneragdo séo de livre iniciativa da Presidéncia
do CRQ-AL, conforme disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 8° Funcédo é o detalhamento das atividades atribuidas a um cargo, podendo ter nomenclatura propria ou coincidente com o nome do cargo, conforme
a estrutura organizacional. A fungdo também se vincula a uma faixa salarial e ao nivel de responsabilidade exigido.
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SECAO |
Das Categorias Funcionais

Art. 9° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do CRQ-AL esta estruturado em trés categorias funcionais, definidas conforme a natureza das atribuicées,
o grau de responsabilidade e a escolaridade exigida para o seu exercicio.

Categoria Descricao das AtribuicBes Escolaridade
Desempenha funcdes ligadas a gestdo, planejamento, assessoramento técnico e a execucao de
Analista atividades finalisticas do CRQ-AL, com atuacao estratégica e/ou especializada, em carater técnico Nivel Superior

e administrativo, conforme designacéo e competéncias atribuidas.

N N

Executa atividades de apoio a gestdo, a organizagdo de processos internos e as atividades
Assistente finalisticas do CRQ-AL, de natureza técnica e administrativa, conforme designacdo e Nivel Médio ou Técnico
competéncias atribuidas.

Realiza atividades operacionais e administrativas de suporte aos diversos setores do CRQ-AL,

o ; T - o o o Nivel Médio
contribuindo para o funcionamento institucional, conforme designacdo e competéncias atribuidas.

Auxiliar

Art. 10. Cada categoria funcional compreende uma sequéncia de niveis hierarquicos e faixas salariais, que representam o crescimento profissional do
servidor, observados os critérios de qualificacdo, desempenho funcional e tempo de servigo.
§1° Entende-se por nivel a posicdo ocupada dentro da estrutura da categoria funcional, representando a progresséo individual do empregado
conforme critérios estabelecidos neste Plano.
§2° Por faixa salarial entende-se a variagdo de vencimentos atribuida a cada funcdo ou nivel, conforme os valores definidos pela tabela vigente
aprovada pela Diretoria.
83° Cada padréo de faixa salarial corresponderd a um valor monetario estabelecido pela Instituicdo, conforme tabelas anexas.

Art. 11. A estrutura da Carreira Técnico-Administrativa do CRQ-AL, com a indicacdo dos cargos, funcdes, requisitos minimos e desejaveis, esta descrita
no Anexo | — Tabela | deste Plano.

Art. 12. Os cargos de livre provimento, integrados a este PCCS como categoria especial, estdo organizados segundo critérios definidos em normativo
interno amplamente divulgado pela Diretoria, com atribuicdes especificas e gratificacdes compativeis a estrutura dos cargos efetivos.

SECAO Il
Do Ingresso na Carreira e Requisitos para o Exercicio de Cargos

Art. 13. O ingresso nos cargos integrantes da Carreira Técnico-Administrativa do CRQ-AL seré feito mediante aprovagdo em Concurso Publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com o0s requisitos minimos estabelecidos para cada cargo, conforme especificado no Anexo | — Tabela Il (Condi¢des
para Preenchimento dos Cargos) deste Plano.

81° Cabe a Presidéncia do CRQ-AL aprovar a publicacdo do edital do concurso publico, observando as normas legais vigentes, as diretrizes
orcamentarias e as necessidades institucionais.
PCCS CRQ AL
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§2° A designacdo para cargos de livre provimento sera feita por ato da Presidéncia, conforme previsto no Regimento Interno do Conselho e com
base na efetiva necessidade institucional.

Art. 14. O enquadramento do servidor aprovado sera realizado no padrdo salarial inicial do cargo para o qual foi homeado, conforme Tabela de
Remuneracéo vigente a época da posse.

Art. 15. O servidor admitido deverd permanecer no cargo por um periodo minimo de dois anos de efetivo exercicio antes de pleitear progresséo
horizontal.

Paragrafo Unico. Durante os dois anos iniciais, 0 empregado fara jus ao salario de ingresso definido em edital e em acordo coletivo vigente, assegurada a
recomposicdo salarial conforme regras estabelecidas neste PCCS e na convencdo coletiva da categoria, a qual integra este Plano como anexo
especifico.

Art. 16. A recontratacdo de empregado aprovado em novo concurso publico observara as condicbes estabelecidas no edital de referéncia e o
reenquadramento?! sera realizado no padrao salarial definido para o cargo.

Art. 17. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacgdo e exoneracao, destinados exclusivamente as funcdes de direcao, chefia ou assessoramento. A
remuneracdo correspondente sera definida em tabela especifica de gratificacdo e ndo se incorpora a remuneracédo do cargo efetivo, exceto nos casos
previstos em lei.

SECAOQ IlI
Do Regime de Trabalho

Art. 18. Os empregados técnico-administrativos serdo contratados sob o regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
81° A jornada de trabalho padrdo dos empregados do CRQ-AL € de 30 (trinta) horas semanais, com excecdes expressamente previstas na Tabela |l
do Anexo | deste Plano, como o cargo de Assistente Técnico Fiscal, cuja jornada é de 40 (quarenta) horas semanais. A ado¢do da jornada reduzida
de 30 horas ndo implica em reducéo salarial, conforme pactuacdo institucional e da aprovacéo do acordo coletivo.
§2° A jornada atribuida a cada cargo poderéa ser revista por ato da Diretoria, respeitados os limites legais, a conveniéncia administrativa e mediante
justificativa formal.
83° Excepcionalmente, mediante interesse da administracdo ou solicitacdo do empregado, a jornada podera ser ajustada para casos de estudo,
saude, maternidade, necessidades familiares, participacdo em capacitacao, ou outras situacdes previstas em norma interna especifica, desde que
ndo comprometa o funcionamento institucional.
84° Poderdo ser adotadas modalidades alternativas de trabalho, como banco de horas, jornada reduzida e teletrabalho, mediante regulamentacéo
interna e nos termos da legislacéo trabalhista vigente.

! Reenquadramento refere-se a reavaliagdo do posicionamento do empregado na estrutura de carreira do CRQ-AL, sem mudanca de cargo ou funcdo, com base em critérios
de desempenho, titulacdo ou capacitacédo, nos termos da CLT. Nao implica ascenséo a cargo diverso.
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CAPITULO IV a0 1 0 s
Do Enquadramento

SECAO |
Dos Critérios

Art. 19. O enquadramento inicial do empregado nas categorias funcionais previstas neste Plano sera realizado com base no cargo e padrdao salarial
definidos em edital do concurso publico, mediante analise documental que comprove o atendimento aos requisitos minimos e desejaveis constantes do
Anexo | — Tabela Il deste PCCS.

Art. 20. O mesmo procedimento serd adotado para fins de reenquadramento do empregado em novo nivel e faixa salarial, nos casos de progresséo
funcional, desde que atendidos os seguintes critérios:
| - Intersticio minimo de dois anos no padréo atual;
Il - Resultados satisfatérios na Avaliagcdo de Desempenho;
Il - Cumprimento dos requisitos de qualificacdo e capacitacdo exigidos.

Paragrafo Unico. O intersticio para a primeira progressao sera contado a partir da data de efetivo exercicio no cargo.

SECAO I
Do Processo

Art. 21. A Diretoria do CRQ-AL é responsavel por regulamentar e acompanhar o processo de enquadramento funcional e progresséao horizontal, com
base nos resultados da Avaliagdo de Desempenho e nas diretrizes definidas em normativo interno.

Art. 22. O processo de reenquadramento sera iniciado por requerimento do empregado, mediante formulario préprio, devidamente instruido com os
documentos comprobatérios exigidos.

Paragrafo Unico. S&o considerados documentos comprobatorios:
| - Cépia da carteira de trabalho (CTPS) contendo o vinculo atual com 0 CRQ-AL,;
Il - Certificados de cursos de capacitacdo realizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com carga horaria minima de 30 horas, desde que
relacionados a funcéo;
Il - Certificados de participacéo em cursos ofertados pelo Plano de Capacitacdo do CRQ-AL, independentemente da carga horéria;
IV - Relatério completo da Avaliacdo de Desempenho referente ao periodo vigente.

Art. 23. O pedido serd submetido a andlise da chefia imediata, que emitird parecer fundamentado, e posteriormente encaminhado a apreciacéo e
deliberacdo da Diretoria do Conselho.

Art. 24. A concessdo do reenquadramento serd formalizada por meio de documento oficial emitido pela Geréncia, com posterior atualizagdo na ficha
funcional do empregado e na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
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Paragrafo unico: Caso o reenquadramento envolva mudancga de fung¢do, devera ser providenciada, obrigatoriamente, a emissdo de novo Atestado de
Saulde Ocupacional — ASO.

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 172 REGIAO /

CAPITULO V
Da Progresséo Funcional, Valorizacdo Profissional e Beneficios

Art. 25. A progresséo funcional no ambito do CRQ-AL compreende o conjunto de mecanismos institucionais destinados a valorizacdo do desenvolvimento
profissional dos empregados durante sua trajetoria na carreira, sem mudancga de cargo ou funcao.

Paragrafo Unico. A progresséo funcional podera ocorrer:
| - Por avanco horizontal, dentro da mesma categoria e cargo, com base em critérios de desempenho, capacitacao e tempo de servico;
Il - Por valorizacéo profissional decorrente da obtencéo de titulagdo académica adicional, conforme previsto neste Plano.

Secéo |
Da Progresséao Funcional Horizontal

Art. 26. A progressao funcional € o avan¢o do empregado dentro do mesmo cargo, representando seu desenvolvimento profissional ao longo da carreira
no CRQ-AL, mediante critérios de avaliagdo de desempenho, capacitagdo e tempo de servigo.
81° A progressao ocorre exclusivamente na forma horizontal, com movimentacao entre os niveis da mesma categoria e cargo, sem alteracao de
func&o ou atribuicdes.
§2° Todos os empregados ingressam no Nivel | e poderdo evoluir até o Nivel IV, desde que atendidos os critérios estabelecidos neste Plano.

Art. 27. O enquadramento nos Niveis I, Il e IV observara, cumulativamente, os seguintes critérios:
. Tempo minimo no nivel Cursos de capacitacdo Carga horaria minima Participacédo em acbes Avaliacao de
Nivel LT
atual (Ultimos anos) por curso do CRQ Desempenho
Nivel Il 2 anos no Nivel | 6 cursos (dltimos 3 anos) 30h = 80% das acdes internas 275%
Nivel Il 2 anos no Nivel Il 5 cursos (ultimos 2 anos) 30h = 80% das acdes internas 275%
Nivel IV 2 anos no Nivel I 5 cursos (Ultimos 2 anos) 30h = 80% das acbes internas 275%

Paragrafo Unico. Em caso de empate nos critérios, tera prioridade:
| - O empregado com maior tempo de servico no CRQ-AL,;
Il - Aguele com maior carga horaria em capacitagdes especificas na area de atuacao.

Art. 28. A solicitagcdo de progressao sera formalizada mediante requerimento do empregado a Presidéncia do CRQ-AL, acompanhado de:
| - Certificados de capacitacao;

Il - Relatério da Avaliacdo de Desempenho atualizada;
Il - Comprovagfes de participacdo em capacitagdes internas.
PCCS CRQ AL
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Art. 29. A progresséao sera analisada pela chefia imediata, homologada pela Geréncia e aprovada por Resolucéo da Diretoria do CRQ-AL, com registro na
ficha funcional e CTPS, quando aplicavel.

Paragrafo Unico. A progresséao horizontal implicara de 3% (trés por cento) sobre o salario base, conforme Tabela de Progresséo anexa.

Art. 30. Do indeferimento de pedido de progressao, reenquadramento ou concessédo de beneficio, cabera pedido de reconsideracdo a Diretoria no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da ciéncia formal do empregado.

Secéao Il
Da Valorizacdo Profissional por Titulagdo

Art. 31. A valorizagao profissional por titulagdo é o reconhecimento remuneratério ao empregado que obtiver formag¢@o académica adicional a exigida
para o cargo que ocupa, desde que correlata as atribuicbes do cargo.
81° Essa valorizagdo ndo implica mudanca de cargo, funcdo ou categoria funcional, nem constitui provimento em novo cargo, sendo vedada sua
interpretacdo como ascensao vertical.
§2° Os percentuais concedidos por titulagdes adicionais sdo cumulativos entre niveis de escolaridade distintos, respeitando o limite médximo de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario base para cargos de nivel médio/técnico e de 30% (trinta por cento) para cargos de nivel superior, conforme
limites definidos neste Plano, em observancia ao art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e a Simula n° 685 do STF.
83° A concessédo depende de requerimento formal com apresentacdo de diploma ou certificado, expedido por instituicdo reconhecida, e andlise
técnica da Diretoria quanto a correlacdo com o cargo.?
84° A concessdo dos incentivos por titulacdo esta condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentéaria, a correlagdo do curso com as
atribuicbes do cargo e a andlise técnica da Diretoria.
Secéo Il
Da Gratificacdo por Funcao

Art. 32. A Gratificacdo por Funcédo sera concedida ao empregado designado para ocupar cargos de chefia ou exercer funcdes de carater especial ou
estratégico, conforme necessidade do CRQ-AL.
§1° O valor da gratificag@o sera calculado com base no salério base do empregado, podendo variar de 35% a 55%, conforme o nivel hierarquico
atribuido, distribuido da seguinte forma:

Categoria Funcédo Gratificada Cdodigo Niveis (N1 a N5)
Analista Lideranca (Superintendéncia, Geréncia, Coordenacéo) ANAG N2 a N5

Assistente Apoio Técnico e Administrativo ASSE N1 a N5
Auxiliar Suporte Operacional e Administrativo AUXE N1 a N5

2 A obtencdo da titulagdo adicional ndo garante, por si s6, direito adquirido ao acréscimo salarial, estando a concessao vinculada a andlise administrativa e orcamentaria do

CRQ-AL..
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§2° Para as fungdes de lideranca para categoria de Analista, o nivel inicial da gratificacéo sera obrigatoriamente o N2, conforme fundamentacéo legal
no art. 62 da CLT.
83° A designacao e a exonerac¢ao da funcao gratificada sdo de competéncia exclusiva da Presidéncia do CRQ-AL, por meio de ato formal.
84° A gratificacdo por funcdo ndo se incorpora a remuneracdo do cargo efetivo, ressalvados os casos de deciséo judicial com transito em julgado ou
previsdo expressa em legislacédo superveniente.

Secéo IV
Da Recomposicao Salarial e Beneficios

Art. 33. A recomposicao salarial e a definicdo de beneficios serdo objeto de Acordo Coletivo de Trabalho anual, com data-base em 1° de julho, conforme
art. 611-A da CLT.
§1° Os beneficios minimos atualmente assegurados ao quadro de empregados do CRQ-AL séo:
| - Auxilio Transporte;
Il - Auxilio Alimentacéo;
[l - Auxilio Satude, com natureza indenizatoria, nos termos da legislagéo vigente.

§2° Novos beneficios, alteracdes de valores ou exclus6es dependerdo de decisdo da Diretoria e deliberacdo em Acordo Coletivo de Trabalho anual.
83° Na auséncia de entidade sindical representativa, as tratativas para composicdo dos beneficios e recomposicado salarial poderdo ser realizadas
com comissao de empregados eleita especificamente para essa finalidade, conforme previsao legal e jurisprudéncia aplicavel, com registro formal da
negociacdo e homologacéao pela Diretoria.

Art. 34. O auxilio transporte concedido aos empregados do CRQ-AL observara as disposi¢cées da Lei n° 7.418/1985 e do Decreto n® 95.247/1987, sendo
custeado integralmente pela instituicdo, sem desconto de participagdo do empregado, mediante deliberagdo administrativa da Diretoria.
81° O valor do auxilio sera calculado mensalmente com base nos dias Uteis efetivamente trabalhados, descontadas faltas, feriados e auséncias
justificadas.
§2° O valor diario do beneficio correspondera ao valor vigente da tarifa do transporte publico local ou intermunicipal, com atualizacdo automatica
sempre que houver reajuste oficial pelas autoridades competentes.
83° O auxilio transporte tem carater indenizatério, ndo integrando a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos legais, conforme previsto no
art. 458, 82° da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 35. O auxilio alimentacdo concedido aos empregados do CRQ-AL possui natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracao para quaisquer
efeitos legais, nos termos do art. 458, §2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
§1° O valor e a forma de concessao do beneficio serdo definidos por ato da Diretoria, observado o limite orcamentario e os parametros estabelecidos
neste Plano.
§2° O beneficio sera concedido por meio de vale, cartdo alimentagcdo ou pagamento em contracheque.
83° Quando custeado integralmente pela instituicdo, o auxilio alimentacdo mantém sua natureza indenizatéria mesmo fora do Programa de
Alimentacéo do Trabalhador (PAT), desde que ndo pago de forma habitual em espécie, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 133 da SDI-1 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).
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Art. 36. O auxilio saude concedido aos empregados do CRQ-AL é de carater estritamente indenizatorio, com base na comprovacao de despesas mensal
com plano de saude, servicos médicos, odontoldgico ou aquisicdo de medicamentos.
81° O valor mensal do beneficio sera definido com base na Tabela C do Anexo Il, conforme a faixa etaria do empregado, sendo o pagamento
condicionado a apresentacao de comprovantes de despesa, nos termos definidos em norma interna.
§2° O auxilio saude ndo possui natureza salarial, ndo integrando a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos legais, inclusive para o calculo
de encargos trabalhistas, previdenciarios ou tributarios, nos termos do art. 458, §2° da CLT e jurisprudéncia aplicavel.

CAPITULO VI
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 37. A Avaliacdo de Desempenho é o instrumento sistematico utilizado para aferir o desempenho funcional e o potencial de desenvolvimento do
empregado, constituindo critério essencial para progressao funcional no &mbito do CRQ-AL.

Art. 38. A avaliacao sera composta por dois grupos de competéncias, de igual importancia:
| - Competéncias Técnicas, relacionadas a execugao das atribuicdes do cargo;
Il - Competéncias Comportamentais, relacionadas as atitudes, conduta e postura profissional no ambiente de trabalho.

Art. 39. S&o considerados fatores avaliativos no grupo de Competéncias Técnicas:
| - Pontualidade e Assiduidade: cumprimento regular da jornada e horarios estabelecidos;
Il - Comprometimento com a Qualidade: zelo na execugdo das tarefas com precisdo e responsabilidade;
Il - Conhecimento Técnico: dominio do contelido e praticas inerentes ao cargo;
IV - Aplicagdo da Competéncia Técnica: capacidade de aplicar os conhecimentos na rotina de trabalho;
V - Conduta Etico-Profissional: comportamento ético e sigiloso diante de informagdes institucionais;
VI - Organizacgéo e Planejamento: método e sistematizacdo no desempenho das tarefas;
VII - Responsabilidade Funcional: zelo com os recursos, documentos, materiais e prazos sob sua guarda,;
VIII - Eficacia: cumprimento das metas e objetivos propostos;
IX - Potencial de Desenvolvimento: capacidade de evolugao técnica e funcional;
X - Confidencialidade: manutengédo de sigilo sobre dados e informag6es estratégicas.

Art. 40. S&o considerados fatores avaliativos no grupo de Competéncias Comportamentais:
| - Cooperacéo: disposicao para auxiliar colegas e trabalhar em equipe;
II - Iniciativa: capacidade de antecipar problemas e propor solucgées;
Il - Criatividade: inovacéo nas acdes e propostas de melhoria;
IV - Capacidade de Realizagéo: efetivacao de ideias em ac¢des concretas;
V - Capacidade de Compreensao: entendimento e analise de situagdes diversas;
VI - Adaptacéo e Flexibilidade: adequacédo a mudancas e novas demandas.

Art. 41. Cada fator avaliativo serd pontuado de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), por meio de ficha de avaliagdo padronizada.
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Art. 42. A Avaliacdo de Desempenho sera realizada pela chefia imediata do empregado, com acompanhamento de representante da Presidéncia ou
membro da Diretoria.

Paragrafo unico. O resultado seré obtido por média ponderada (MP), calculada com base no somatério das notas atribuidas a cada fator, multiplicadas
pelos seus respectivos pesos conforme Tabela IV do Anexo |, aplicando a férmula abaixo, respeitada a seguinte regra geral:

MP = (3 (Nota x Peso)) + > Pesos

Art. 43. Para fins de progresséao funcional, serd exigida:
| - Nota final minima de 7,5 (sete e meio) na média ponderada geral;
Il - Participacdo minima de 80% nas capacita¢cdes internas oferecidas pelo CRQ-AL no periodo avaliado.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 44. Considera-se tempo de servigo o periodo continuo de vinculo do empregado com o CRQ-AL, contado a partir da data de admissédo formal
constante em sua CTPS.

Art. 45. O tempo de servigo sera utilizado como critério complementar de analise para efeitos de valorizagao funcional e progresséo horizontal, desde que
o empregado tenha completado, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na fungao.

Art. 46. Quando necessario, o tempo de servigco podera ser considerado como critério de desempate exclusivamente nos seguintes casos:
| - Em analises internas de concessao de gratificacdo por fungdo, quando houver mais de um servidor elegivel ao mesmo tempo;
Il - Em casos excepcionais em que a Diretoria precise optar entre candidatos com igual pontuacao geral e critérios técnicos compativeis, desde que
devidamente fundamentado.

TITULO Il
Das Disposi¢cbes Gerais e Transitérias

Art. 47. Este PCCS adota uma nomenclatura de cargos e funcdes que visa a padronizacdo das competéncias, a organizacao funcional e & transparéncia
no enquadramento, sendo aplicada tanto aos servidores atuais quanto as futuras admissdes por concurso.

Art. 48. Os cargos e funcdes atualmente existentes no CRQ-AL serdo automaticamente adequados a nova estrutura e nomenclatura prevista neste
PCCS, mediante ato administrativo da Presidéncia, sem prejuizo financeiro ou funcional aos ocupantes.

Art. 49. As funcdes gratificadas previstas na estrutura técnico-administrativa seréo instituidas por Resolucdo da Presidéncia, mediante ato de designacao
formal e temporario, com base nas diretrizes deste Plano.
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Art. 50. As gratificacdes percebidas por designacao de fungéo ndo se incorporam a remuneracao permanente do cargo efetivo, salvo disposi¢do expressa
em legislacao especifica ou sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 51. Compete a Presidéncia do CRQ-AL definir, atualizar e publicar o quadro de lotacdo funcional, conforme as necessidades institucionais e limites
orcamentarios.

Art. 52. Este PCCS somente podera ser aprovado, alterado ou revogado mediante deliberacdo formal da Diretoria do CRQ-AL e respectiva publicacéo
em ato administrativo especifico.

Art. 53. A concessao de progressao funcional ou valorizacao profissional dependera de andlise de viabilidade orgcamentéria e financeira, devendo ser
aprovada por Resolucéo da Diretoria.

Art. 54. Os casos omissos neste Plano serdo analisados e resolvidos pela Diretoria do CRQ-AL, com base na legislacdo vigente e nos principios da
administracdo publica.

Alberto Jorge da Mota Silveira
Presidente
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Tabela | — Descricbes Sumérias de Cargos e Remuneracéao
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o

Cargo

Descricdo Sumaria

Salario base

Analista Administrativo

Realiza funcbBes diretamente ligadas a gestdo com foco nas atividades administrativas
necessérias a consecucdo dos objetivos fundamentais da organizacdo, conforme
designacao e competéncias.

R$ 4.510,75

Analista Técnico

Realiza fungbes técnicas com foco nas atividades necessarias a consecucao dos objetivos
fundamentais da organizacao, conforme designacao e competéncias.

R$ 4.510,75

Assistente Administrativo

Realiza funcdes de assisténcia a gestdo com foco nas atividades administrativas
necessarias a consecucdo dos objetivos fundamentais da organizacdo, conforme
designacao e competéncias.

R$ 1.973,46

Assistente Técnico

a
e

Realiza fungBes técnicas de assisténcia com foco nas atividades necessérias
consecucdo dos objetivos fundamentais da organizacdo, conforme designacéo
competéncias.

R$ 3.007,89

Auxiliar Administrativo

Realiza funcBes auxiliares aos diversos setores com foco nas atividades necessarias
consecucdo dos objetivos fundamentais da organizacdo, conforme designacgéo

D

competéncias.

R$ 1.518,00(*)

(*) Recomposicao definida pelo salario-minimo.

Tabela Il - Condi¢cdes para Preenchimento dos Cargos

Cargo Jornada Requisitos Necesséarios Requisitos Desejaveis
. - : : . Ensino Médio Completo com conhecimentos em informatica e rotinas Experiéncia no cargo ou em
Assistente Administrativo Financeiro | 30 h/s o . . : :

administrativas relacionadas ao financeiro. cargos correlatos.

Assistente Administrativo Ensino Médio Completo com conhecimentos em informatica e rotinas Experiéncia no cargo ou em
Atendimento 30 his  gdministrativas relacionadas ao atendimento ao publico. cargos correlatos.

Aucxiliar Administrativo 30 h/s [Ensino Médio Completo com conhecimentos em informatica. Experiencia no cargo ou em
cargos correlatos.

. - o . : - Experiéncia no cargo ou em

Assistente Técnico Fiscal Ensm_o Tecn[co em me!c_a com conheqlmentos_ em |_nfqrmat|ca, porf[e de cargos correlatos e carteiral

40 h/s* |Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B e disponibilidade para viagens. L

de habilitagéo A, B e/ou AB.

, . , , Experiéncia no cargo e p0s-

_ . _ Curso Superior completo, curso na area de lideranga e conhecimentos em rapdua 5% na grea P de

Analista Administrativo 30 his linformatica. Experiéncia no cargo ou em cargos correlatos. gtuagag
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Tabela lll - Percentuais para Incentivo a Titulagéo

CRQ - 17°REGIAO
ALAGOAS

Cargo

Titulacdo

Acréscimo Salarial

Graduacdo correlata

10%

Especializacao correlata

5% (até o limite de 15%)

Nivel Médio/Técnico

Mestrado 10% (até o limite de 25%)

Doutorado 15% (até o limite de 40%)
Especializacéo correlata 5%
Nivel Superior Mestrado 10%
Doutorado 15%

Tabela IV — Tabela de Avaliacdo de Desempenho por Critério e Peso

Critério Técnico (Art. 35) Peso
Conhecimento técnico 15
Conduta ético-profissional 15
Responsabilidade com recursos (atos, valores, materiais) 10
Pontualidade / Assiduidade 10
Compromisso com a qualidade 15
Aplicacéo prética dos conhecimentos (Competéncia) 15
Organizacao e planejamento 15
Eficicia (atingimento de metas) 10
Potencial de desenvolvimento 10
Confidencialidade 10
Sub-Total 125
Critério Comportamental (Art. 36) -
Cooperacao 15
Iniciativa 15
Capacidade de realizacéo 10
Criatividade 10
Capacidade de compreenséao 10
Capacidade de adaptacéo e flexibilidade 15
Sub-Total 75
Somatério Total do Peso 200
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ANEXO 2 LEI N® 2.800 DE 18 DE JUNHO DE 1956
BENEFICIOS
a) AUXILIO TRANSPORTE
TIPO VALOR DIARIO? APLICACAO
MUNICIPAL R$ 3,49 Quantidade de dias uteis trabalhados
INTERMUNICIPAL R$ 7,00
b) AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR DIARIO APLICAQAO DESCONTO EM FOLHAP
R$ 29,90 R$ 658,00 (22 DIAS/MES) R$ 1,00
¢) AUXILIO SAUDE®
FAIXA ETARIA VALOR DA ASSISTENCIA®
Até 28 anos R$ 350,00
De 29 a 33 R$ 400,00
De 34 a 38 R$ 450,00
De 39 a 43 R$ 500,00
De 44 a 48 R$ 550,00
De 49 acima R$ 600,00

a — Valor diario corresponde a tarifa unitaria vigente no municipio ou regido de domicilio do empregado com reajuste automético conforme os atos oficiais de reajuste
tarifario publicados pelas autoridades competentes. (ver Art. 33 para disposic¢des legais e critérios operacionais do auxilio transporte).

b - O valor de R$ 1,00 tem carater simbolico e ndo representa 6nus real ao empregado, sendo adotado apenas para fins de registro operacional. O beneficio mantém
natureza indenizatéria, conforme entendimento da jurisprudéncia trabalhista. (ver Art. 34 para disposi¢cdes legais e critérios operacionais do auxilio alimentacao).

¢ - O auxilio saude sera pago em carater indenizatdrio, com base em comprovacao de despesas médicas ou plano de salde, ndo integrando a remuneracao para fins
trabalhistas, previdenciarios ou tributarios, nos termos do art. 458, §2° da CLT e jurisprudéncia consolidada. (ver Art. 35 para disposi¢fes legais e critérios operacionais
do auxilio saude).

d - Os valores de referéncia sdo baseados na média de plano de saude por faixa etaria (SMILE, BRADESCO, AMIL, UNIMED).
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